Звіт 
директора Підмихайлівського ліцею Новицької сільської ради об’єднаної територіальної громади  Калуського району 
Івано-Франківської області за 2019/2020 навчальний рік
       Згідно з функціональними обов’язками директор ліцею здійснює безпосереднє керівництво ліцеєм, забезпечує реалізацію державної освітньої політики, у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Статутом ліцею та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема.
          Діяльність навчального закладу будувалася на принципах гуманізму, демократизму незалежно від політичних, громадських і релігійних організацій, диференціації та оптимізації змісту і форм освіти, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації. У ліцеї розроблені та затверджені  правила внутрішнього трудового розпорядку, які відповідають умовам роботи і чинному трудовому законодавству.
Колектив ліцею  планує свою роботу системно, колегіально, у відповідності зі Статутом. Структура освіти на кожному рівні й навчальні плани побудовані на принципах постійно зростаючої складності навчальної діяльності з предметів і самостійності учня у виборі власної траєкторії в освітньому  процесі. На кожній сходинці забезпечується Державний стандарт, здійснюється  теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного й морального здоров'я. Успішність проходження кожного рівня й виконання його освітніх завдань гарантується ліцеєм тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритості навчального процесу. 
Загальна інформація про ліцей
 Підмихайлівський ліцей є комунальною власністю Новицької сільської ради об’єднаної територіальної громади Калуського району Івано-Франківської бласті. Підмихайлівський ліцей є закладом загальної середньої освіти, до складу якого входять заклад дошкільної освіти, початкова школа, гімназія, ліцей, що забезпечують здобуття дошкільної, початкової, базової середньої, повної загальної середньої та профільної освіти. Групи закладу дошкільної освіти та класи початкової школи, гімназії, ліцею у закладі освіти формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з уразуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу освіти.

Мережа, навчальна діяльність учнів
Реалізуючи право дитини на здобуття освіти педагогічним колективом проведено роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. Прийом дітей шкільного віку проводився на основі заяв батьків. 
На початок навчального року у школі навчалося 213 учнів, було укомплектовано 12 класів, середня наповнюваність становила 18 учнів в класі. Протягом навчального року прибуло 3 учнів, вибуло – 3.  
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Група ГПД – 30 учнів

Фактична мережа дошкільного підрозділу:

	група
	Кількість груп
	Кількість дітей

	Молодша група (10,5 год.)
	1
	25

	Різновікова група (10,5 год.)
(середня+старша)
	1
	28

	Старша група  
(4 год.)
	1
	16

	Вього груп/дітей 
	3
	69


        
        У 2019-2020 навчальному році у закладі освіти, відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 за №184/28314 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2016 № 624) та заяви батьків, з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з урахуванням індивідуальних здібностей та стану здоров’я за індивідуальною формою навчалось четверо учнів: педагогічний патронаж – 2 учнів ( 3 клас, 10 клас); екстернатна форма -  2 учнів ( 9 клас, 6 клас). Індивідуальне навчання здійснювалося за навчальним планом,  розробленим з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, їхніх здібностей та потреб. Розклад занять був погоджений з батьками і затверджений директором ліцею. 


До проведення занять за індивідуальною формою навчання залучалися вчителі з відповідною педагогічною освітою. Кількість годин для організації навчання визначалося відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання в ЗЗСО. Учителі-предметники відповідально ставилися до своїх обов’язків. Класні керівники підтримували тісний зв'язок з батьками, відвідували учнів, оформляли відповідну документацію.

Учні старшої школи 10-11 класу вивчали профільно українську мову.
Із 11 випускників 9 класу – 5 - вступили до коледжів, профтехучилищ, 6  - продовжують навчання  в ЗЗСО.
 Школу закінчили 6 випускників 11-го класу.

  У 1-й клас 2020-2021 навчального року зараховано 30 учнів. Станом на 01.09.2020 року мережа класів у школі буде такою:

1-4 х класів – 5;

5-9 х класів –  5 ;

10-11 х класів -  2; 
Всього – 12 класів, учнів - 227
Мережа дошкільного підрозділу:

Молодша група  - 1 (25 дітей)

Різновікова група (середня + старша) – 1 ( 28 дітей)

Старша група з короткотривалим перебуванням (4 год.) – 1 (13 дітей) .
         Створена мережа класів на 2020-2021 навчальний рік дозволяє зберегти штатний розпис педагогічних працівників ліцею таким, яким він був в минулому навчальному році. 
Кадрове забезпечення
У 2019-2020 навчальному році штатними працівниками ліцей був забезпечений повністю, на 100%. У навчальному закладі працює 28 педагогічних працівників, з них 4 – у відпустці по огляду за дитиною, 4 – працюють вихователями ЗДО, 2 – сумісники (разом педагогічних працівників – 38). Всі  мають вищу педагогічну освіту.
 На сьогоднішній день якісний склад педагогічних працівників виглядає так:


спеціаліст –6

«спеціаліст другої категорії»  - 6

«спеціаліст першої категорії»  - 7

«спеціаліст вищої категорії»  - 19 

Звання «старший учитель» - 10
          Звання «вчитель-методист» - 3
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Представництво педагогічного колективу в органах місцевого самоврядування:

· депутат сільської ради ОТГ – 1
· члени громадських організацій – 6
Середній вік педагогічних працівників становить 41 рік:

	За віком
	20-30 років
	31-35 

років
	36-40

 років
	41-45

років
	46-50 

років
	51-59 

років
	60 і більше

	Кількість осіб
	6
	6
	5
	3
	6
	10
	2

	%
	16%
	16%
	13%
	8%
	16%
	26%
	5%
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Працюючих пенсіонерів –  2 (5 %).

Стать:

· жінок – 5 %,

· чоловіків – 0 %.

Технічний і обслуговуючий персонал – 20 чол.
Заклад дошкільної освіти «Журавлик»:

4 вихователі: 3 - «спеціаліст», 1 -  «перша категорія»;

4 – молодший обслуговуючий персонал дошкільного підрозділу. Посади музичного керівника, соціального педагога, пракичного психолога та медичної сестри суміщали праціники, які мають навантаження в основній школі.
Усі вчителі та працівники ліцею вчасно забезпечуються щорічною основною відпусткою.
Впродовж минулого навчального року адміністрація школи відповідно до річного плану роботи регулярно проводила виробничі наради, наради при директору, оперативні наради, співбесіди з окремими вчителями з питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів МОН України, що дало змогу забезпечити дотримання виробничої дисципліни та виконання правил внутрішнього трудового розпорядку. З 12 березня, у зв’язку із запровадженям всеукраїнського карантину,  оперативні наради та педради проводилися дистанційно з допомогою Viber, Zoom.
Робота над розвитком здібностей здобувачів освіти
Наш ліцей — це навчальний заклад, що виконує замовлення суспільства щодо виховання конкуренто​спроможної особистості в умовах ринкової економіки, яка вміє орієнтуватися в системі найрізноманітніших суперечностей і здатна планувати стратегію власного життя в руслі національних і загальноєвропейських цінностей.
Педагогічний колектив будує школу розвитку та вдосконалення, повноцінного освітнього простору, рівних можливостей у навчанні й вихованні здобувачів освіти  із максимальним урахуванням їхніх природних особливостей та обдарувань, які стануть успіш​ними в житті, здатними до інтеграції в європейське співтовариство.

Оним із результатів роботи педагогічного колективу є призові місця на Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах. 8 учнів нашого  ліцею стали призерами районного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та 2 учнів  - призерами ІІ етапу обласного конкурсу з образотворчого мистецтва.
	№ пп
	Предмет
	Учень, що посів призове місце
	Клас
	Вчитель, що підготував переможця
	Місце

	Районний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад

	1
	англійська мова
	Марчук Адріана
	11
	Бабій Х.М.
	ІІ

	2
	географія
	Марчук Адріана
	11
	Вальнюк Л.Й.
	ІІІ

	3
	правознавство
	Марчук Адріана
	11
	Футерко І.Р.
	ІІІ

	4
	англійська мова
	Берегова Діана
	9
	Бабій Х.М.
	ІІ

	5
	німецька мова
	Глух Анна
	11
	Іваницька Н.В.
	ІІІ

	6
	біологія 
	Візінська Ілона
	10
	Андріїв М.В.
	ІІІ

	7
	географія
	Глух Анна 
	11
	Вальнюк Л.Й.
	ІІІ

	8
	інформаційні технології
	Яців Богдан
	10
	Гринів С.Й.
	ІІІ

	9
	образотворче мистецтво
	Галій Марта
	7
	Микитин М.П.
	ІІІ

	10.
	образотворче мистецтво
	Глух Анна
	11
	Микитин М.П.
	ІІ


Перед педагогічним колективом стоять наступні завдання щодо підготовки учнів до ЗНО:

•    розширення системи підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання через додаткові, індивідуально-групові форми роботи;

•    активне впровадження тестування на уроках;

•    використання можливостей варіативної складової навчального плану для підготовки учнів до ЗНО.
За підсумками участі у ЗНО - 2020 наш ліцей у рейтингу навчальних закладів України  посів 136 місце; у рейтингу шкіл Івано-Франківської області – 3.
	Підмихайлівський ліцей Новицької сільської ради об’єднаної територіальної громади Калуського р-ну Івано-Франківської обл.
	Івано-Франківська обл.
	136
	145.8
	171.1
	6/16
	100
	829

	
	
	
	
	
	
	
	


Рейтинг шкіл Івано-Франківської області

	Назва навчального закладу
	Місце
	TOP
	Рейт. бал
	Бал ЗНО
	Учнів / тестів
	Склав (%)

	Калуська гімназія імені Дмитра Бахматюка Калуської міськради Івано-Франківської обл.
	1
	50
	152.1
	175
	47/145
	100

	Коломийський ліцей імені М.Грушевського Коломийської міськради Івано-Франківської обл.
	2
	129
	146.2
	167.7
	50/164
	100

	Підмихайлівський ліцей Новицької сільської ради об’єднаної територіальної громади Калуського р-ну Івано-Франківської обл.
	3
	136
	145.8
	171.1
	6/16
	100


П’ятеро  випускників  11 класу продовжують навчання:  3 – у вищих навчальних закладах України, 1 – у навчальному закладі Польщі; 1  – у коледжі. Завдяки наполегливості педагогічного колективу школи, тісній співпраці з батьками отриманий такий результат.
Охоплення здобувачів  освіти харчуванням

            Важливою складовою збереження здоров'я дітей є збалансоване харчування. У режимі роботи ліцею велике значення надається організації даного питання.

            У закладі з 02.09.2019   організовано харчування для здобувачів освіти, за рахунок  місцевих коштів Новицької  сільської ради ОТГ  наказ №1 від   18.03.2019    «Про встановлення вартості харчування здобувачів освіти  та розміру батьківської плати в закладах дошкільної та загально середньої освіти  Новицької сільської  ради ОТГ, наказу №7 від  10.01.2020р    «Про встановлення вартості харчування здобувачів освіти  та розміру батьківської плати в закладах дошкільної та загально середньої освіти  Новицької сільської  ради ОТГ, пункт 3., рішення дев’ятої сесії Сьомого демократичного скликання від 19.02.2020р №847/11 «Про звільнення від плати за харчування дітей закладів дошкільної  та загально середньої освіти за поданими  комісією актами обстеження матеріально- побутових умов», у тому числі:
	Класи,
групи
	Загальна кількість учнів
	За батьківські 

кошти
	За державні кошти

	
	
	
	Малозабезпе

чені
	Позбавлені батьківського піклування
	Діти-інваліди
	По актах обстеження
	Діти, учасників  АТО

	1-4
	100 учнів
	89 учнів
	3
	3
	4
	1
	

	5-9
	 95
	87
	2
	3
	
	2
	1

	10-11
	18
	15
	
	
	
	
	2

	Різновікова група
	27
	23
	-
	1
	
	1
	2

	Молодша група
	25
	25
	-
	-
	-
	-
	-


       Вартість харчування  становила у першому семестрі    для дітей  усіх незахищених категорій -15 грн,  а у другому -  25 грн для дітей сиріт та позбавлених батьківського піклування, 20 грн – для усіх інших пільгових категорій та за батьківські кошти. Розмір батьківської плати  за харчування  дітей у ЗДО становила у першому семестрі      - 16 грн,  а у другому -  20 грн.
Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу, щомісячно   підсумовувалася інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно складалося щоденне меню на підставі примірного двотижневого меню-розкладки, затверджувалося директором ліцею.

 Проводилася роз'яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування у сім'ї дітей різного віку. На жаль, не були забезпечені умови дітям, які потребують дієтичного харчування.
Проінформовано батьків про правила одержання безкоштовного харчування. Створено групу контролю за якістю харчування дітей.

Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Працівники їдальні  проводять щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та графіку, затвердженого керівником ліцею, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.

Питання організації харчування періодично заслуховується на  класних батьківських зборах, засіданнях ради школи, нарадах при директорові,  рішення яких відображені у протоколах (від 30.08.2019  №8 «Про організацію харчування учнів у 2019/2020 навчальному році», у зв’язку із запровадженням карантину з   12.03.2020  та організацією дистанційного навчання заплановане питання «Про підсумки організації харчування здобувачів освіти   в  2019/2020 н.р.» не вдалося заслухати.

Періодично харчування ліцеїстів перевіряють працівники Управління             Держпродспоживслужби у Калуському районі, результати відображені в акті від 15.08.2019р.

         У 2020/2021 навчальному році необхідно:

· продовжити роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти та батьків  щодо значення та ролі гарячого харчування на організм дитини;

· продовжити роботу щодо організації харчування учнів у ліцеї, залучення спонсорських коштів на гаряче харчування, організацію питного режиму, проведення поточного ремонту приміщення їдальні,  технічного обладнання;

· виконання нормативності щодо організації харчування.

Соціальний захист здобувачів освіти   
Протягом 2019/2020 навчального року робота на виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій у Підмихайлівському  ліцею проводилась згідно з Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, на виконання  Законів України, Постанов Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, Указу Президента України від 21.01.2001 №42/2001 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», нормативних документів Міністерства освіти і науки України, відповідних розпорядчих документів Департаменту освіти і науки Івано – Франківської ОДА, відділу освіти Новицької сільської ради ОТГ.

У ліцеї призначено громадського інспектора з охорони дитинства Маланич Р.А, яка  співпрацює зі службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї та молоді, з відділом у справах сім’ї, молоді та спорту  Калуської райдержадміністрації, Новицької ОТГ,  органами охорони здоров’я та іншими державними та громадськими організаціями місцевого рівня.

На початку року у ліцею укладено списки здобувачів освіти пільгових категорій, до яких включено наступні категорії: 
Здобувачі освіти  пільгових категорій

	№
	Соціальна категорія
	2019/2020 ліцею

	
	
	на початок
	на кінець

	1.
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	7
	7

	2.
	Діти з багатодітних сімей 
	28
	28

	3.
	Діти з малозабезпечених сімей
	6
	6

	4.
	Діти-інваліди 
	4
	6

	5.
	Діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 
	2
	2

	6.
	Діти, які проживають в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах 
	0
	3

	7
	 Діти із сімей учасників бойових дій (учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил)
	3
	3

	8 
	Діти  напівсироти
	 2
	2

	всього
	52
	57


        Соціальним педагогом спільно з класними керівниками створено соціальні паспорти класів, закладу. Громадським інспектором спільно з класними керівниками  та директором ліцею проведено обстеження умов проживання учнів пільгових категорій, про що складено відповідні акти (вересень, січень). 

Належна увага приділяється реалізації державної політики щодо забезпечення прав дітей з особливими потребами на якісну освіту.          

Учні пільгових категорій задіяні у роботі  школи мистецтв, а саме: духовий відділ – 10, танцювальний гурток 19, малювання – 5, вокал – 8, відділ струнних інструментів - 9. Діти пільгових категорій залучені до проведення класних та загальношкільних виховних заходів, екскурсій, виконують доручення у класах.

У 2020/2021 навчальному році необхідно продовжувати роботу з  виконання законодавства України із соціального захисту учнів пільгових категорій.
Робота з пільговим континентом ЗДО

     Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2019 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ЗДО. Практичним психологом та соціальним педагогом  були розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми з багатодітних сімей,  дітьми з сімей учасників АТО (антитерористичної операції), дітей позбавлених батьківського піклування. З батьками, які відносились до пільгових категорій громадян було проведено роз’яснювальну роботу щодо права користування пільгами.

Вихованці ЗДО «Журавлик»   пільгових категорій

	№
	Соціальна категорія
	2019/2020 навчальний рік

	
	
	на початок
	на кінець

	1.
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	1
	1

	2.
	Діти з багатодітних сімей 
	6
	6

	3.
	Діти з малозабезпечених сімей
	1
	1

	4.
	Діти, які проживають в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах 
	0
	2

	5
	 Діти із сімей учасників бойових дій (учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил)
	1
	1

	6
	Діти  напів сироти
	1
	1

	всього
	10
	12


           Практичними психологами, соціальними педагогами ЗДО   надавалась консультативна  допомога батькам та вихованцям   вищезазначених категорій  (за їх бажанням).
Методична роботи
         У 2019/2020 навчальному році методична робота в закладі здійснювалася  з метою реалізації основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, підвищення ефективності організації освітнього процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя.

Згідно з річним планом роботи закладу  у 2019/2020 навчальному році  педагогічний колектив   працювати над єдиною методичною проблемою «Розвиток освітнього простору ліцею як умова формування всебічно розвиненої особистості, здатної реалізувати творчий потенціал у динамічних умовах розвитку суспільства». Протягом року методичну роботу було спрямовано на виконання таких завдань: 

·  впровадження елементів сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток особистості учня;

· забезпечення відповідної структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;

· формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, прогресивного досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;

· розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і педагогічної культури;

· забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті та завданням;

· використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.

· забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту ліцею.
           Кожен учитель працював над обраною власною науково-методичною проблемою. Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи ліцею через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.
 З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем ліцею, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота шкільних МО: 

·  МО вчителів початкових класів (голова Ключук Г. В.); 

· МО класних керівників (голова Микитин М. П.).
           Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяли впровадженню їх в освітній процес. На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (запровадження Концепції Нової української школи, рекомендації МОН, зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), так і науково-методичні питання.
           Протягом року проводилися методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури тощо. Кожен керівник, ретельно проаналізувавши діяльність методоб’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема щодо посилення уваги роботі з обдарованими учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації у фахових виданнях, узагальнення досвіду у вигляді професійного портфоліо вчителя-предметника тощо. 
            Велика увага у школі приділяється розвитку спортивно обдарованих учнів. 
 У 2019/2020 навчальному році учні  брали участь у  районних змаганнях з волейболу, баскетболу, легкоатлетичних естафетах. 

     Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів,  як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу, удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають здібності учнів.    

	


  Було складено плани заходів у рамках предметних тижнів, учителі проводили відкриті уроки, різноманітні позаурочні заходи з учнями. На належному науково-методичному рівні проведено:

Тиждень дошкілля;

Тиждень початкової освіти
Тиждень права

         Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності

    Згідно плану роботи проведено засідання педагогічних рад (в тому числі онлайн), на яких  розглядались питання згідно роботи над проблемою ліцею.

Методичний кабінет поповнився новими матеріалами: тематичними розробками уроків учителів, доповідями на засіданнях педагогічних рад, засіданнях методичних об’єднань. Продовжено практику систематизації виступів учителів на засіданнях педагогічної ради.  

            Навчальний процес у ліцеї було організовано відповідно до навчального плану на 2019/2020 н.р. і плану роботи закладу. 

Атестація педагогічних працівників

Запорукою ефективності освітнього процесу було і залишається підвищення професійного рівня педагогів.  

Атестація педагогічних працівників  у 2019/2020 навчальному році проводилась згідно  «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», затвердженого наказом МОН України № 930 від 06.10. 2010 року, та наказу Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 20.12.2011 р. за № 1473 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», плану роботи атестаційної комісії закладу. У зв’язу з карантинними обмеженнями, підсумкове засідання атестаційної комісії проходило онлайн.  
Адміністрацією школи та атестаційною комісією своєчасно було виконано такі заходи: у вересні проведено корегування плану атестації на наступний навчальний рік, створено атестаційну комісію, видано відповідні накази. Педагогічний колектив був ознайомлений із списком педагогічних працівників, що атестуються. Було перевірено строки проходження курсів підвищення кваліфікації, у жовтні закріплено за вчителями відповідальних від адміністрації для вивчення системи і узагальнення досвіду роботи. Складено графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів.  У 2020 р. було проатестовано шість  вчителів. З них - трьом вчителям підтверджено раніше присвоєну категорію «Спеціаліст вищої категорії», двом – присвоєно категорію  «спеціаліст другої категорії»,  одному– присвоєно категорію  «спеціаліст першої категорії» та звання «Старший вчитель».  Атестація педагогічних працівників показала бажання і готовність самовдосконалюватись, підвищувати свій методичний і фаховий рівень.  Тренінгове заняття з психологом Фіцак Н. В. стало традиційним у ході проведення атестації. Це дало можливість обмінятися досвідом роботи вчителів, презентувати свою діяльність.
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

      Протягом 2019/2020 навчального року всі педагогічні працівники ліцею проходять накопичувальні курси при Івано-Франківському ОІППО (30 год.) згідно графіка, погодженого педагогічною радою (№4 від 30 грудня 2019 р.) та затвердженого наказом директора ліцею №5 від 10.01 2020 р.  З 12 березня і до закінчення навчального року курсова перепідготовка педагогічних працівників проходила дистанційно.
Отже, головне завдання методичної роботи в  закладі освіти– виявити і об’єктивно оцінити реальні можливості, здібності і талановитість кожного вчителя, виростити з них майстрів педагогічної справи, які забезпечать кінцевий результат – високі досягнення наших учнів. Тому необхідно надалі сприяти виробленню в учителів умінь і навичок самостійної самоосвітньої роботи, роботи над індивідуальною методичною проблемною темою, підвищувати професійну майстерність педагогічних працівників шляхом проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів.
Організація дистанційного навчання

Для ефективної організації навчання здобувачів освіти закладу в умовах обмеження освітнього процесу, педагоги здійснювали системну організацію дистанційного навчання за допомогою освітніх платформ: Classtime, Naurok, платформи для проведення онлайн-уроків Zoom. Вчителі початкових класів в  основному використовували  групи Viber. Зворотній зв'язок з учнями та їх оцінювання  відбувався  через платформи Classtime, Naurok, Google Клас, які підтримують різні схеми оцінювання. 
Педагоги  використовували різні форми і методи оцінювання під час дистанційного навчання, а саме:

-
учні виконували тести на платформах Classtime, Naurok https://naurok.com.ua/test/join?gamecode=995241

-
виконували письмові роботи з використанням Skype та Zoom;

-
брали участь в усних формах контролю (усний переказ, читання напам'ять вірша та прозових текстів, презентація) із використанням відеоінструментів, Skype, Zoom індивідуально;

-
брали участь в онлайн-семінарах із використанням відео інструментів Skype, Zoom;

-
виконували письмові роботи у текстовому редакторі Word або у зошитах та надсилали вчителю файли з виконаними завданнями електронною поштою, в месенджер, Viber; 

-
писали диктанти з використанням аудіо або відеозаписів, створених та надісланих вчителем;

-
знімали на відео та записували аудіо усних відповідей та надсилали файли вчителю засобами електронного зв'язку;

Додатково створені групи у Viber, де щодня за розкладом уроків вчителі надавали учням інформацію та рекомендації про посилання на освітні платформи, відеоуроки, тестові завдання. Проте у більшості вчителів основною формою комунікації з класом були тільки групи Viber, тому в наступному навчальному році слід більше уваги приділити якісній організації дистанційного навчання з усіх предметів.
Робота з комп’ютеризації та інформатизації навчального 
та управлінського процесів

Протягом 2019/2020 навчального року продовжено діяльність працівників школи з підвищення рівня оволодіння навичками роботи з комп’ютером. З цією метою було заплановано роботу кабінетів інформатики №1 та №2 з урахуванням часу індивідуальних занять учителів. В закладі освіти налаштована мережа Wi-Fi з вільним доступом, тому всі здобувачі освіти та працівники у зручний час можуть користуватися інтернетом. 
Протягом навчального року систематично оновлюється сайт ліцею, створена і постійно наповнюється фейсбук-сторінка закладу. Також ведеться робота з службовим інформаційним порталом,  сайтом Новицької ОТГ, фейсбук-сторінкою відділу освіти з метою зручної взаємодії з місцевими та регіональними органами освіти в школі. Проте комп’ютерна техніка закладу  застаріла, потребує оновлення, часто виходить з ладу ноутбуки, принтера, комп’ютери. 
Виховна та позаурочна діяльність
Головною метою освітньої діяльності  Підмихайлівського ліцею є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства. Виховна складова навчального процесу  спрямована на формування суспільних цінностей, таких як повага гідності, прав і свобод людини, визнання цінності демократії, розвиток навичок критичного мислення тощо.

Виховна робота  протягом 2019/2020 навчального року була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Для їх реалізації у школі був розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників, які відповідають сучасним вимогам. Ці плани охоплюють різні напрямки виховання та містять календарні, традиційні шкільні свята, конкурси, заходи щодо втілення «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» 

Пріоритетними  напрямками виховної роботи у 2019- 2020 року є :

· реалізація особистісно-зорієнтованого підходу в навчально-виховному процесі; 

· виявлення обдарованих дітей та створення умов для реалізації творчого потенціалу особистості;

· формування Інформаційно-цифрової компетентності, що передбачає впевнене, а водночас критичне застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні;

· формування соціальної і громадянської компетентності, виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;

· розвиток підприємливості, уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя ; 

· уміння розумно та раціонально користуватися природними ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися здорового способу життя

· організація виховного простору через діяльність шкільних органів учнівського самоврядування.
Мета виховної роботи: 

· формування суспільних цінностей, таких як повага гідності, прав і свобод людини, визнання цінності демократії, розвиток навичок критичного мислення тощо.

· набуття учнями школи соціального досвіду, потреби здорового способу життя, успадкування духовних надбань нашого народу
Педагоги творчо підійшли до планування виховної роботи, використовували різноманітні форми проведення заходів, застосовували  інноваційні технології.   

Педагогічний колектив особливу увагу приділяє створенню безпечного освітнього середовища, в якому: наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна міжособистісна взаємодія, що сприяє емоційному благополуччю учнів, педагогів і батьків, відсутні будь-які прояви насильства та є достатні ресурси для їх запобігання, а також дотримано прав і норм фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника навчально-виховного процесу

Що впливає на безпечне освітнє середовище?

1.Комфортність в освітньому середовищі – оцінка емоцій, почуттів та домінуючих переживань у процесі взаємодії дорослих і дітей в освітньому середовищі закладу

2.Захищеність в освітньому середовищі –оцінка відсутності насильства у всіх його видах, формах для всіх учасників освітнього простору.
З метою вивчення питання щодо соціального захисту учнів, у вересні класні керівники 1-11 класів заповнили соціальні паспорти класів, а на їх основі було оформлено соціальний паспорт ліцею.
Постійно проводиться робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі. Було проведено додаткові лекції з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах, порядку дій населення при виявленні вибухонебезпечних предметів, пожежі, надання долікарської допомоги, Тиждень безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі» (вересень 2019). В  вересні в рамках місячника попередження дитячого травматизму, дорожньо-транспортних пригод, протипожежної безпеки .

було проведено :
· Бесіди фахівців служби надзвичайних ситуацій

· Виставка-конкурс плакатів 5-11 класи

· Малі олімпійські ігри 1-11класи

· Батьківські збори щодо обговорення питань безпеки життєдіяльності учнів,   безпеки дорожнього руху та пожежної безпеки 

Вчителі школи провели велику роботу, щодо формування толерантного ставлення серед здобувачів освіти  та протидії булінгу.
	№ п/п
	Заходи

	1
	Інформаційна лінійка "16 днів проти насильства "

	2
	Тематична виставка літератури  "Ні насиллю "



	3
	Учнівська акція "Зупинимо разом насильство "

	4
	Заняття з елементами тренінгу "Толерантність у взаєминах

	5
	Квест" Разом подолаємо конфлікти "

	6
	Проведення виховних годин "Як запобігти булінгу у класному колективі"

	7
	Мої права в малюнках -конкурс плакатів

	8
	Зустріч старшокласників з працівниками ювеліальної поліції на тему "Як протидіяти булінгу . Види булінгу"

	9
	Круглий стіл "Правила поведінки в різних життєвих ситуаціях "(8-11 кл)

	10
	Загальношкільні батьківські збори "Домашнє насильство ,його вплив на психіку дитини "


З метою популяризації, пропаганди та формування навичок здорового способу життя, запобігання негативним проявам серед учнівської молоді для учнів проведено цикл бесід з профілактики паління, вживання алкоголю, наркотичних засобів.  Проведена щорічна акція «16 днів без насильства», реалізована інформаційна кампанія «Стоп – булінг!».

Активно працює психологічна служба у складі психолога Фіцак Н.В, соціального педагога Маланич Р.А. Ведуться журнали: щоденного обліку  роботи; протоколи індивідуальних консультацій; журнал обліку звернень учнів, батьків, вчителів з питань насильства та жорстокого поводження з дітьми.
Створено банки даних всіх категорій дітей. Проведено обстеження житлово-побутових умов проживання дітей, які виховуються в функціонально неспроможних сім’ях і перебувають на профілактичному обліку, , які потрапили в складні життєві обставини, складені відповідні акти. 

Бібліотекар ліцею Берегова Л. С. проводить велику просвітницьку роботу з виховання учнів,  проводить цікаві тематичні виставки і змістовні години спілкування, позакласні години. 


Продовжує працювати рада з профілактики правопорушень. Класні керівники, учителі-предметники а також практичний психолог, соціальний педагог індивідуально працюють із  учнями, що потребують підвищеної педагогічної уваги, схильних до правопорушень

В школі основними характеристиками процесу взаємодії всіх учасників освітнього середовища є особистісно-довірливе спілкування,  оточуючих дітей і дорослих. Проводяться конференції партнерів, створений Меморандум співпраці, який обговорений з усіма учасниками освітнього процесу.


Використовуються різні форми співпраці з батькам, це майстер - класи від батьків для учнів, залучення батьків до різноманітних шкільних заходів: спортивних змагань, концертів, ярмарку, проведення тренінгових занять. Найактивніші форми роботи – батьківські збори, де батьки є не пасивними слухачами, а активними учасниками розмови. Налагоджена співпраця і зворотній зв'язок через сайт школи, сторінку в фейсбуці та групи в вайбері.

Важливою складовою частиною виховної роботи закладу освіти є учнівське самоврядування, яке є однією із умов залучення учнів до громадської діяльності. Самоврядування в закладі є для учнів справжньою школою демократії, силами учнів реалізовуються різні шкільні проекти, дні самоврядування, різноманітні шкільні акції.

· Обласна акція «Олюднемо історію разом»;

· Всеукраїнська експедиція «Моя Батьківщина – Україна»;

· Участь у екологічному проекті «ZeroWasteDay»;

· Обласна акція «Освіта Прикарпаття»;

· День учнівського самоврядування;

· Учнівський проект до Дня працівника освіти;

· Різдвяно-новорічні проекти;

· Розважальна програма до Дня Валентина;

· Участь у проекті «Шкільне реаліті».

4. Задоволеність освітнім середовищем – задоволення базових потреб дитини у:

· допомозі та підтримці;

· збереженні та підвищенні її самооцінки;

· пізнанні та діяльності;

· розвитку здібностей і можливостей.
З цією метою  2019-2020 навчальному  році організовано роботу таких гуртків:

	№ п/п
	Назва гуртка
	Керівник

	1
	Хоровий
	Яців Р П

	2
	Вокальний
	Яців Р П

	3
	Юний художник
	Микитин М П

	4
	Технічне моделювання
	Лесів С С

	5
	Юний стрілець
	Юрків В П

	6
	Влучний стрілець
	Юрків В П

	7
	Фізичний
	Вальнюк Р Я

	8
	Математичний
	Федорів О І

	9
	Юний хімік
	Флис Г Б

	10
	Гурток зарубіжної «Овації»
	Джигола С П

	11
	Юні краєзнавці
	Вальнюк Л Й

	12
	Історичний
	Футерко І Р

	13
	Юний інформатик
	Гринів С Й

	14
	Гурток з української мови «Дивослово»
	Танчук С В


З метою організації повноцінної роботи гуртків було складено графік занять гуртків, проведене планування роботи згідно державних та авторських програм, проведено набір учнів до гуртків, оформлено документацію гуртків.

Заняття гуртків проходять за графіком в кабінетах, залах та майстернях школи. Результати вивчення роботи гуртків дозволяють зробити наступні висновки:

Наповнюваність груп відповідає вимогам. Діяльність гуртків спрямована на формування в учнів активної життєвої позиції.  В планах роботи гуртків є проведення масової та суспільно-корисної роботи в школі та за її межами. В річному плані роботи школи заплановані відкриті заходи та виставки, які висвітлюватимуть роботу гуртків.  
З метою виховання в учнів любові до свого народу, усвідомлення спільності власної долі з долею Батьківщини, формування моральних та культурних цінностей проведені наступні виховні заходи:
· Олімпійський тиждень;
· Патріотичний квест (до Дня захисника України);

· Дні пам’яті до Революції Гідності;

· Організовано благодійні ярмарки по збору коштів;

· Конкурс старшокласників до Дня Збройних Сил;

· Організавано ланцюг єдності до Дня Соборності України;

· Вечір зустрічі з випусниками;

· Брейн-ринг «Мої права і обов’язки»;

· Квест «Чи знаємо ми Шевченка?».
Педагогічному колективу слід звернути особливу увагу на  підвищення рівня знань, формування культури академічної доброчесності, продовжувати роботу по створенню безпечного освітнього середовища. 
Фінансово-господарська діяльніст
У 2019-2020 н.р. заклад успішно здійснював самостійне ведення господарської діяльності та бухгалтерського обліку. Усі статті кошторису фінансувались згідно плану. Заробітна плата виплачувалася вчасно та в повному обсязі.

Поповнено навчально-матеріальну базу Нової української школи: придбано  комплек меблів, засобами навчання, килимами. Придбано технічні засоби (комп’ютер, принтер) для кабінету бухгалтерів.

Вся школа під’єднана до мережі Інтернет. Проведено поточні ремонти всіх кабінетів, навчальних приміщень  закладу. Систематично закуповувались канцелярські товари, миючі засоби, медикаменти, медичне обладнання.
	КЕКВ
	Виконання кошторису 

01.09-31.12.2019
	Разом

на рік
	З внесеними змінами
	Використано (станом на 31.12.19)
	залишок

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання
	27155,00
	19100
	19099,83
	0,17

	2220
	Медикаменти
	1100
	-
	1096,27
	3,73

	2230
	Продукти харчування
	36000
	20980
	19508,38
	1471,62

	2273
	Оплата електроенергії
	36700
	41390
	41374,29
	15,71

	2275
	Оплата дрова
	50000
	44021
	44020,19
	0,81

	2240
	Оплата послуг
	32000
	34365
	34362,43
	2,57

	2800
	Інші видатки
	47555
	20000
	-
	-

	2250
	Відрядження
	8400
	4400
	4385,98
	14,02

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	36700
	85411
	85394,48
	16,52

	КЕКВ
	Виконання кошторису 

01.01-01.09.2020 
	Разом

на рік
	З внесеними змінами
	Використано (станом на 01.09.20)
	залишок

	2210
	Предмети, матеріали,

обладнання
	90 500,00
	78779,76
	26230,00
	52548,76

	2220
	Медикаменти
	3 498,00
	2538,00
	1658,76
	879,24

	2230
	Продукти  харчування
	114 480,00
	78640,00
	32322,34
	46317,66

	2273
	Оплата електроенергії
	118 000,00
	118000,00
	47896,44
	70103,56

	2275
	Оплата дрова
	175 000, 00
	175000,00
	113553,52
	61446,48

	2282
	Державні програми
	1 272, 00
	1272,00
	874,00
	398,00

	2730
	Соціальне забезпечення
	6 042, 00
	6042,00
	6042,00
	6042,00

	2240
	Оплата послуг
	80 000, 00
	80000,00
	31100,41
	48899,59

	2250
	Відрядження
	26 712, 00
	26712,00
	3330,08
	23381,92

	2800
	Інші видатки
	00,00
	9450,24
	9450,24
	0,00

	3110
	Оплата харчоблок
	00,00
	182660
	176160
	6500

	
	
	7 974 302,00
	
	
	


Усі фінансові витрати показано на сайті школи у рубриці «Фінансова звітність».
         В плані підготовки до нового навчального року були виконані такі ремонтно-будівельні роботи:

-здійснено поточний ремонт всіх внутрішніх приміщень школи;

- проведено поточний ремонт в їдальні зі встановленням нового обладнання.

Постійно проводиться робота на подвір’ї ліцею (косіння, прибирання.)
Поточний ремонт в закладі освіти  проводився молодшим технічним персоналом ліцею, матеріали для ремонту були придбані за кошти, ввідповідно до кошторисних призначень закладу освіти. Адміністрація навчального закладу разом з трудовим колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.

Щиро дякую вчителям, батькам і техперсоналу, які приклали максимум зусиль для проведення ремонтних робіт по підготовці закладу освіти до нового навчального року і виконали їх якісно та вчасно.

Школа працює в режимі стабільності. Проте, для збереження тепла та підтримання температурного режиму взимку необхідний ремонт тепломережі та  частковий ремонт теплотраси.

Адміністрація школи приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Активно проводиться робота по озелененню коридорів і класних кімнат, в якому беруть участь як школярі так і всі працівники закладу. Шкільне подвір'я доглянуте.
Охорона життя і здоров’я 

Робота закладу була спрямована на забезпечення здорового способу життя, проведення медико-педагогічних заходів.

У закладі працює  медична сестра Курник Я.М., яка має належний рівень кваліфікації, веде контроль за харчуванням дітей, проходженням медичних оглядів, здійснює профілактичну роботу щодо захворювань, контроль за санітарно-гігієнічним станом об’єкту.

Шкільний медпункт забезпечений необхідними медикаментами. Температурний режим закладу забезпечено. Добре налагоджено співпрацю медперсоналу та класних керівників. 
Протягом навчального року медична сестра ліцею: 

· здійснювала заходи з охорони здоров’я учнів та працівників ліцею і дотримання санітарних та гігієнічних вимог.

· брала участь в лікарському огляді учнів перед прийомом на навчання та протягом навчального року,  заповнювала довідки Ф 26, де вносила дані антронометрії і термометрії, гостроти зору та слуху: обстежені всі 208 дітей.

· надавала невідкладну медичну допомогу учням в разі гострого захворювання або травми.

· Проводила ізоляцію учнів, що захворіли на вітрянку (24.04.19р.) і вела спостереження за учнями, які були в контакті протягом 21 дня

· Організовувала проведення поточної дезінфекції.

· Брала участь в здійсненні медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів.

· проводила просвітницьку роботу серед педагогічного колективу, батьків та учнів щодо здорового способу життя, збереження психічного здоров’я, виховання здорової дитини.

· здійснювала контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у шкільній їдальні, за виконанням меню згідно перспективного меню відповідно до пори року.

· проводила профогляд учнів на коросту та педикульоз 1 раз в місяць.

· здійснювала медичний контроль за проведенням фізичного виховання в ліцеї, заключення про стан здоров’я учнів і визначення медичної групи для занять фізичним вихованням, проводила аналіз уроків фізичної культури.

· вела контроль за своєчасним проходженням медичного огляду всіма працівниками ліцею та наявність санітарних книжок у працівників під час прийому їх на роботу.

· Вела іншу поточну та звітну документацію.
Робота закладу дошкільної освіти «Журавлик»    

            Зміст навчально-виховного процесу в ЗДО визначався Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, Програмою виховання та навчання дітей «Українське дошкілля». У роботі з дітьми педагоги використовували групові, колективні, індивідуальні форми роботи. Головну увагу звертали на збереження психологічного та фізичного здоров'я дітей, дотримуючись режиму дня, проведення ранкової гімнастики, фізкультхвилинок, прогулянок.Протягом першого півріччя були проведені свята, приурочені дню осені, зимі. Батьки охоче йшли на контакт і намага лися брати участь у всіх спільних заходах груп .

         На базі нашого ліцею було проведено  засідання методоб’єднання вихователів ЗДО Новицької ОТГ. Воно було присвячене підсумкам проведення  «Тижня правового виховання» у ЗДО, де педагоги поділились своїми напрацюваннями. Вихователька  Яців Л.В. познайомила своїх колег із цікавою інновацією - технологією «Лепбук». Учасники семінару мали змогу побачити готові лепбуки, а також взяти участь у створенні лепбуку «Права дитини» своїми руками.

24.02.2020 у різновіковій групі «Веселка» було проведено виховний захід «Хата на тата» , який був висвітлений у соцмережах  kalushnews.city (вих. Яців Л.В. ).

02.03.2020 – ЗДО Підмихайлівського ліцею долучився до  ІІ Всеукраїнського заняття доброти та отримав сертифікат учасника.

       Але у зв'язку з ситуацією, яка склалася в нас у країні через пандемію коронавірусу, ми змушені були працювати дистанційно. Для усіх нас розпочався новий, незнайомий та незвичний період. В більшості випадків вихователі ЗДО спілкувалися з дітьми та їх батьками за допомогою мережі viber. 
Варто відзначити, що дошкільна ланка нашого ліцею активно працює над ростом професійної грамотності щодо впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес, тому навіть під час дистанційного навчання хотіла йти у ногу з часом:

22.04.2020 – створення  фото колажу «Природа - мій друг» (вих. Яців Л.В.);

12.05.2020 до Всеукраїнського дня Землі – дітки  привітали своїх матусь калейдоскопом фотографій «Моя мама найкраща!» ( вих. Рудницька Б.Є.);

01.06.2020 – вихователі ЗДО  нашого ліцею взяли участь у В сеукраїнський_флешмоб_Державо_віддай_борги_Дитинству (вих.БереговаМ.Й., Яців Л.В., Рудницька Б.Є.); 

25.06.2020 – презентація відеоролика першого онлайн випускного ( вих.Яців Л.В.).
Висновки

Демократичні перетворення, соціальні зру​шення серйозно вплинули на традиційну систему шкільної освіти, торкнувшись насамперед її концептуальних ідей. Сьогодні школі потрібно здій​снити перехід від формування особистості, яка просто володіє набором знань, до особистості мислячої, здатної активно використовувати на​буті знання у практичній діяльності. Це передба​чає побудову такого освітнього простору, у якому кожен учень може самореалізуватися, самовизна​читися, знайти себе в справі, відчути й пережити в школі під час вирішення навчальних проблем «ситуацію успіху». Методи організації шкільного життя, утвердження партнерства задля спільного успіху дали можливість створити школу як відкриту педагогічну систему, яка легко сприймає нові ідеї, продукує освітні ініціативи, відгукується на волевиявлення всіх учасників освітнього процесу, а всесвітня пандемія кинула нові виклики – дистанційне навчання, уміння навчатися самостійно під контролем вчителя.
Завдання на 2019/2020 навчальний рік:

1.    Продовжити роботу школи по реалізації освітньої програми закладу згідно нормативно законодавчої бази Міністерства освіти і науки України.

2.    Продовжити реалізацію потреб учнів та їх батьків через мережу участі у олімпіадах, конкурсах, турнірах та змаганнях для розширення учнівського кругозору та пізнавальних інтересів, участі у поєктах, в тому числі – онлайн.
3.    Здійснювати моніторинг досягнень учнів у навчальній та позанавчальній діяльності.

4. Брати участь у експериментальній діяльності.
5. Вживати заходи щодо створення  місць у дошкільних групах закладу для задоволення потреб населення та збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою;

6. Забезпечити науково-методичний супровід впровадження нових форм Держстандартів початкової та базової освіти;

7. Сприяти організації роботи гуртків, секцій, клубів військово-патріотичного та туристсько-спортивного напрямків;

8. Активізувати проведення інноваційних виховних заходів превентивної спрямованості щодо формування здорового способу життя, профілактики нещасних випадків, забезпечення збереження життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

9. Сприяти розвитку системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, патріотично налаштованої, соціально активної, творчої особистості;

10. Забезпечити ефективну роботу психолога, соціального педагога навчального закладу щодо профілактики правопорушень та суїцидальних спроб серед дітей та учнівської молоді.
11. Підготувати та розробити онлайн-платорми для організації дистанційного навчання та розробити систему контролю за якістю дистанційного навчання.

