Звіт 
директора Підмихайлівського ліцею Новицької сільської ради об’єднаної територіальної громади  Калуського району 
Івано-Франківської області за 2018/2019 навчальний рік
       Згідно з функціональними обов’язками директор школи здійснює безпосереднє керівництво школою, забезпечує реалізацію державної освітньої політики, у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Статутом ліцею та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема.
          Діяльність навчального закладу будувалася на принципах гуманізму, демократизму незалежно від політичних, громадських і релігійних організацій, диференціації та оптимізації змісту і форм освіти, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації. У ліцеї розроблені та затверджені  правила внутрішнього трудового розпорядку, які відповідають умовам роботи і чинному трудовому законодавству.
Колектив ліцею  планує свою роботу системно, колегіально, у відповідності зі Статутом. Структура освіти на кожному рівні й навчальні плани побудовані на принципах постійно зростаючої складності навчальної діяльності з предметів і самостійності учня у виборі власної траєкторії в освітньому  процесі. На кожній сходинці забезпечується Державний стандарт, здійснюється  теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного й морального здоров'я. Успішність проходження кожного рівня й виконання його освітніх завдань гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритості навчального процесу. 
Загальна інформація про ліцей
 Підмихайлівський ліцей є комунальною власністю Новицької сільської ради об’єднаної територіальної громади Калуського району Івано-Франківської бласті. Підмихайлівський ліцей є закладом загальної середньої освіти, до складу якого входять заклад дошкільної освіти, початкова школа, гімназія, ліцей, що забезпечують здобуття дошкільної, початкової, базової середньої, повної загальної середньої та профільної освіти. Групи закладу дошкільної освіти та класи початкової школи, гімназії, ліцею у закладі освіти формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з уразуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу освіти.

Мережа, навчальна діяльність учнів
Реалізуючи право дитини на здобуття освіти педагогічним колективом проведено роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. Прийом дітей шкільного віку проводився на основі заяв батьків. 
На початок навчального року у школі навчалося 209 учнів, було укомплектовано 12 класів, середня наповнюваність становила 17 учнів в класі. Протягом навчального року прибуло 0 учнів, вибуло – 4.  
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Група ГПД – 30 учнів

Фактична мережа дошкільного підрозділу:

	група
	Кількість груп
	Кількість дітей

	Молодша група (10,5 год.)
	1
	26

	Середня група (10.5 год.)
	1
	27

	Старша група  (4 год.)
	1
	24

	Вього дітей 
	3
	77


        
У 2018-2019 навчальному році за індивідуальною формою навчалось двоє учнів: Хацевич Антон – 2 клас та Ключук Віталій – 9 клас. Індивідуальне навчання здійснювалося за навчальним планом,  розробленим з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, їхніх здібностей та потреб. Розклад занять був погоджений з батьками і затверджений директором ліцею. 


До проведення занять за індивідуальною формою навчання залучалися вчителі з відповідною педагогічною освітою. Кількість годин для організації навчання визначалося відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання в ЗНЗ. Учителі-предметники відповідально ставилися до своїх обов’язків. Класні керівники підтримували тісний зв'язок з батьками, відвідували учнів, оформляли відповідну документацію.

Учні 11 класу навчалися за біолого-хімічним  профілем; десятикласники вивчали профільно українську мову та літературу.
Із 18 випускників 9 класу – 7 - вступили до коледжів, профтехучилищ, 11 – продовжують навчання  в ЗЗСО.
 Школу закінчили 12 випускників 11-го класу.

  У 1-й клас 2019-2020 навчального року прийде 24 учні. Станом на 01.09.2019 року мережа класів у школі буде такою:

1-4х класів – 5;

5-9х класів –  5 ;

10-11х класів -  2; 
Всього – 12 класів, учнів - 212
Мережа дошкільного підрозділу:

Молодша група  - 1 (24 дітей)

Різновікова група (середня + старша) – 1 ( 29 дітей)

Старша група з короткотривалим перебуванням (4 год.) – 1 (16 дітей) .
         Створена мережа класів на 2019-2020 навчальний рік дозволяє зберегти штатний розпис педагогічних працівників школи таким, яким він був в минулому навчальному році. Проте рішенням сесії Новицької сільської ради ОТГ введено 2 штатні одиниці бухгалтера у зв’язку із переходом на самофінансування та 4 штатні одиниці кочегара-машиніста у зв’зку із розірванням договору про постачання тепла ПП «Гріненерджі».
У березні 2018 року за рішенням вченої ради Івано-Франківського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти наш заклад загальної середньої освіти  залучений до нових експериментальних досліджень Інституту педагогіки НАПН України із теми «Організаційно-педагогічні та економічні засади функціонування опорних закладів освіти як центрів управління в умовах децентралізації» та напряму «Моделювання організації управління опорними закладами освіти різних структур в умовах деценралізації» (2018-2010 роки).  Впродовж року продовжувалася робота щодо експериментальних досліджень.
Кадрове забезпечення
У 2018-2019 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена повністю, на 100%. У навчальному закладі працює 37 педагогічних працівників, з них 4 – у відпустці по огляду за дитиною, 4 – працюють вихователями ЗДО, 1 - сумісник. Всі  мають вищу педагогічну освіту.
 На сьогоднішній день якісний склад педагогічних працівників виглядає так:


спеціаліст –7 (19%)


«спеціаліст другої категорії»  - 8 (22%)


«спеціаліст першої категорії»  - 3 (8%)


«спеціаліст вищої категорії»  - 19 (51%)


Звання «старший учитель» - 8

          Звання «вчитель-методист» - 3
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Представництво педагогічного колективу в органах місцевого самоврядування:

· депутат сільської ради ОТГ – 1.

· члени громадських організацій – 6.
Середній вік педагогічних працівників становить 41 рік:

	За віком
	20-30 років
	31-35 

років
	36-40

 років
	41-45

років
	46-50 

років
	51-59 

років
	60 і більше
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Працюючих пенсіонерів –  2 (5 %).

Стать:

· жінок – 5 %,

· чоловіків – 0 %.

Технічний і обслуговуючий персонал – 20 чол.
Заклад дошкільної освіти «Журавлик»:

4 вихователі: 3 - «спеціаліст», 1 -  «перша категорія»;

4 – молодший обслуговуючий персонал дошкільного підрозділу. Посади музичного керівника, соціального педагога, пракичного психолога суміщали праціники, які мають навантаження в основній школі
На початок 2018-2019 навчального року 32 учителів приступило до роботи. На початок року призначено 1 молодого спеціаліста: Прокопів Марію Ярославівну – вчителя інформатики. Інші вчителі працюють в Підмихайлівському ліцеї 5 і більше років, що свідчить про позитивний факт – відсутність плинності у колективі. Усі вчителі та працівники ліцею вчасно забезпечуються щорічною основною відпусткою.
Впродовж минулого навчального року адміністрація школи відповідно до річного плану роботи регулярно проводила виробничі наради, наради при директору, оперативні наради, співбесіди з окремими вчителями з питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів МОН України, що дало змогу забезпечити дотримання виробничої дисципліни та виконання правил внутрішнього трудового розпорядку.

Робота з обдарованими учнями

Наш ліцей — це навчальний заклад, що виконує замовлення суспільства щодо виховання конкуренто​спроможної особистості в умовах ринкової економіки, яка вміє орієнтуватися в системі найрізноманітніших суперечностей і здатна планувати стратегію власного життя в руслі національних і загальноєвропейських цінностей.
Педагогічний колектив будує школу розвитку та вдосконалення, повноцінного освітнього простору, рівних можливостей у навчанні й вихованні учнів із максимальним урахуванням їхніх природних особливостей та обдарувань: школу, у якій навчатимуться разом обдаровані діти та звичайні, і всі стануть успіш​ними в житті, здатними до інтеграції в європейське співтовариство.

Результатом роботи педагогічного колективу є призові місця на Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах.   Із 58 учасників  -  22 учнів нашого  ліцею стали призерами районного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, 3 учнів взяли участь в обласному етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.  

	№ пп
	Предмет
	Учень, що посів призове місце
	Клас
	Вчитель, що підготував переможця
	Місце

	Районний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад

	1
	українська мова
	Візінська Ілона
	9
	Танчук С.В.
	ІІІ

	2
	українська мова
	Марчук Адріана
	10
	Танчук С.В.
	ІІ

	3
	правознавство
	Гебура Олег
	11
	Футерко І.Р.
	ІІІ

	4
	правознавство
	Марчук Адріана
	10
	Футерко І.Р.
	ІІІ

	5
	англійська мова
	Гебура Олег
	11
	Бабій Х.М.
	ІІ

	6
	англійська мова
	Марчук Адріана
	10
	Бабій Х.М.
	ІІ

	7
	англійська мова
	Берегова Діана
	8
	Бабій Х.М.
	ІІІ

	8
	географія
	Гебура Олег
	11
	Вальнюк Л.Й.
	І

	9
	екологія 
	Луканюк Соломія 
	11
	Кубрак Л.П.
	ІІІ

	10
	німецька мова
	Берегова Діана
	8
	Джигола С.П.
	ІІІ

	11
	німецька мова
	Глух Анна
	10
	Іваницька Н.В.
	ІІІ

	12
	технології
	Гриник Владислав
	11
	Микитин М.П.
	ІІІ

	13
	образотвор. мист.
	Гебура Ольга 
	9
	Микитин М.П.
	І

	14
	образотвор. мист
	Галій Марта
	6
	Микитин М.П.
	ІІІ

	15
	образотвор. мист
	Просяновська Анастасія
	6
	Микитин М.П.
	ІІІ

	16
	зарубіжна літер.
	Візінська Ілона
	9
	Джигола С.П.
	ІІ

	17
	зарубіжна літер.
	Берегова Діана
	8
	Джигола С.П.
	ІІ

	18
	зарубіжна літер.
	Марчук Адріана
	9
	Джигола С.П.
	ІІІ

	19
	хрисиянс. етика
	Шпак Сергій
	5
	Вальнюк Р.Я.
	ІІІ

	20
	хрисиянс. етика
	Щеглюк Аліна
	8
	Вальнюк Р.Я.
	ІІІ

	21
	хрисиянс. етика
	Луканюк Соломія
	11
	Вальнюк Р.Я.
	ІІ

	22
	техн.мод. поч кл.
	Кріцак Владислав
	3
	Ключук Г.В.
	ІІІ


Учні брали участь у конкурсі від благодійного фонду О. Шевченка на кращий твір про Україну, присвяченого відзначенню свята Покрови Пресвятої Богородиці, де Бойко Сніжана – учениця 11 класу, зайняла ІІІ місце у ІІ етапі у номінації «Проза». 

У 2018/2019 навчальному році було залучено учнів до участі у Всеукраїнських конкурсах «Кенгуру» (37 учнів), «Геліантус» ( 9 учнів)
Інформаційним освітнім ресурсом «Освіта.ua» складено рейтинг загальноосвітніх шкіл Івано-Франківської області, що посіли найвищі місця у рейтингу шкіл України за підсумками ЗНО 2019 року. У якості вихідних даних для укладання рейтингу загальноосвітніх навчальних закладів були використані результати зовнішнього незалежного оцінювання, отримані випускниками шкіл у 2019 році.

Школи у таблиці ранжовані за рейтинговим балом, який розрахований на підставі середнього значення балів зовнішнього незалежного оцінювання отриманих учасниками тестування з усіх предметів ЗНО та з урахуванням загальної кількості складених тестів випускниками кожної школи.

 За даними цього рейтингового списку наш ЗЗСО посів 26 місце серед 313 навчальних закладів області і І місце серед шкіл району. 
 Перед педагогічним колективом стоять наступні завдання щодо підготовки учнів до ЗНО:

•    розширення системи підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання через додаткові, індивідуально-групові форми роботи;

•    активне впровадження тестування на уроках;

•    використання можливостей варіативної складової навчального плану для підготовки учнів до ЗНО.

Всі випускники  11 класу продовжують навчання: 11 – у вищих навчальних закладах України,  1 – у коледжі. Завдяки наполегливості педагогічного колективу школи, тісній співпраці з батьками отриманий такий результат.
Соціально-психологічний супровід

Робота з профілактики антисоціальних явищ
Основною метою діяльності психологічної служби системи освіти є соціально-психологічне забезпечення процесу реформування освіти, здійснення психологічної експертизи, соціально-психологічної корекції та соціальної реабілітації учнівської молоді; психологічна просвіта всіх учасників освітнього процесу.

Аналізуючи роботу, можна сказати, що протягом 2018-2019 н.р. вивчався характер взаємин між учителями та учнями, враховувались норми взаємин між учителями та учнями, враховувались норми розвитку дитини і динаміка психічних станів.
Діагностична робота включала в себе психологічне обстеження дітей, умов навчання та розвитку. Проводилась діагностика готовності до навчання учнів підготовчого класу. Зміст психологічної готовності визначався системою вимог, які висуває до дітей школа. Пов'язані вони зі зміною соціальної позиції дитини, з тим новим місцем, яке вона стала займати в суспільстві з вступом до школи, а також з специфікою навчальної діяльності. Учень повинен бути готовим до школи з боку пізнавальної сфери, емоційно-вольової.

 

Проводився моніторинг адаптації учнів 5-го класу до навчання в середній школі. Досліджувався рівень соціально-психологічної адаптації дитини до навчання, рівень шкільної мотивації ( учні 5-го класу позитивно відносяться до школи, але школа більше приваблює позакласними заходами ), визначали особистісну адаптацію школярів (68% позитивна, 22%-нейтральна, 10%-негативна). Самооцінка учнів по всіх параметрах була завищена, рівень тривожності спостерігався дещо підвищений, що пояснюється віковими особливостями дітей. 
Проводилась також діагностика інтересів і схильностей учнів в умовах професійної діяльності. Були виявлені загальні життєві інтереси учнів, на які предмети їм слід звернути увагу й глибше вивчати. Порівняно з минулими даними, учні об'єктивно реальніше ставляться до вибору професії. Майже всі результати відповідають індивідуальним можливостям дитини.
Проводилось опитування відношення старшокласників до актуальних проблем сучасності (якщо в попередні роки були відповіді , що люди курять і вживають алкогольні напої, бо їм сумно і нічим зайнятись або це престижно, то зараз майже всі відповіли, що це шкідливо). Результат – в нашій школі ніхто не курить.  

Консультаційна робота включала в себе консультації педагогічних працівників, учнів та батьків. 
Проводились також консультації батьків з проблемних питань, які їх цікавили. Так як діти перебувають в нашому закладі постійно, батьків ми бачимо досить рідко і в результаті цього вони звертаються до психолога рідко, тільки в гострих ситуаціях. В наступному році потрібно приділити більше уваги цьому аспекту.

Проводилось особистісне консультування, необхідність в якому виникала періодично в учнів старших класів з таких питань, які глибоко зачіпають людину як особистість, викликають в неї сильні переживання, які, звичайно, приховуються від сторонніх. Результатом є те, що в цьому році кількість консультацій значно зросла, діти стали частіше звертатись за допомогою, хотіли бути вислуханими. І якщо раніше більше було звернень серед старшокласників, то зараз і молодші школярі стали звертатись частіше. 
Багато часу було присвячено темі «Профілактика насилля». Проведено ряд теоретичних занять з даної теми, відео лекторій «Станція призначення – життя», попередження торгівлі людьми, а також вихованню толерантності до людей.

Протягом року працював факультатив «Психологія спілкування автор Хронюк І.Є.». Дана програма розрахована на учнів 5 класу. Метою програми є формування культури спілкування та навичок ефективної взаємодії в групі.
Основною метою роботи соціального педагога є створення сприятливих умов для особистісного розвитку дитини (фізичного, соціального, духовно - морального, інтелектуального), надання їй комплексної соціально-психолого-педагогічної допомоги у саморозвитку та самореалізації в процесі соціалізації, а також захист прав дитини (соціальний, психолого-педагогічний та моральний) у її життєвому просторі.
На початку навчального року, протягом вересня, було складено соціальні паспорти класів і на їх основі складено соціальний паспорт ліцею.

Так в нашому навчальному закладі навчалося 47 учнів пільгових категорій, що складає 22,5% від загальної кількості учнів. З них: * дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування – 6 чоловік; *дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей – 28 чоловік; *дітей-інвалідів – 4 чоловік; *діти воїнів АТО– 2;  діти одиноких матерів - 2. На цих учнів заведені картки, в яких зафіксовані загальні відомості про дитину, батьків або осіб, що їх заміняють, місце їх роботи, житлово-побутові умови, зайнятість дитини в позаурочний час. Крім того, ведуться облікові справи дітей зазначеної категорії, в яких зібрані акти обстеження, індивідуальна робота з дитиною з боку класного керівника та соціального педагога, інформація щодо зайнятості, характеристики та інформаційні матеріали, надані класними керівниками. Сім’ї такої категорії знаходяться під супроводом класних керівників та соціального педагога, який дає рекомендації батькам, вчителям, дітям, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах.

Велика увага приділяється організації профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки. Протягом року обстежено житлово-побутові умови учнів схильних до девіантної поведінки. Проведено профілактичні бесіди як з учнями так і з їхніми батьками. Ведеться контроль за відвідуванням занять учнів даної категорії.

Профілактична робота є системою спільних дій усіх учасників навчально-виховного процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні та усуненні негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних факторів, що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку учнівської молоді, в їхній поведінці, стані здоров’я, а також в організації життєдіяльності і дозвілля.

      Проводяться регулярні рейди-перевірки стану відвідування уроків. Після цього з боку адміністрації, соціального педагога проводилася робота з батьками, учнями та класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку учнів та батьків щодо запобігання дитячої бездоглядності.

Протягом 2018-2019 навчального року соціальним педагогом були розроблені заходи щодо роботи Ради з профілактики правопорушень  Поновлювалась база даних різних категорій учнів. З учнями систематично проводились групові та індивідуальні бесіди для здійснення корекційного впливу на їх поведінку на уроках, перервах та в позаурочний час.

  Для 18 учнів пільгових категорій  організовано безкоштовне харчування у шкільній їдальні. 

З учнями старших класів були проведені бесіди на тему «Цінність життя». З метою профілактики здорового способу життя соціальним педагогом були проведені наступні бесіди з учнями:
- «Скажемо: СТОП ! Наркоманії, тютюнопалінню та алкоголізму» ( 10 – 11 класи)»;

- «Що тобі відомо про ВІЛ/СНІД ?» ( 10-11 класи )

- «Шкідливість куріння» з елементом анкетування «Тютюн здоров’ю не товариш» ( 6 клас )?

- «Загроза наркотиків» ( 9-11 класи);

- «Комп’ютерні ігри. Як не нашкодити собі» ( 5 – 6 класи);

З метою згуртування учнівського колективу були проведені бесіди на тему:

- «Дружба в житті людини» ( 4 клас);

- «Справжній лідер – хто він ?» ( 3 клас);

- «Порядна дитина, яка вона ?» ( 1 клас).

- «Права дитини» ( 6 клас);

- «Скажи булінгу - Ні!» ( 5-11 класи ).

- «Торгівля людьми та її причини. Як себе захистити» ( 9-11 класи).

    Протягом року працював факльтатив  «Аранжування особистості» для учнів 6 класу.

Організація гарячого харчування

Всі учні 1-11 класів, вихованці ГПД охоплені гарячим харчуванням за батьківські кошти. Безкоштовно харчувалося 18 учні таких категорій:

- діти, які знаходяться під опікою; 
 - учні із малозабезпечених сімей;

 - учні, батьки яких є учасниками АТО.  
Відповідно до рішення сесії Новицької сільської ради ОТГ вартість харчування учнів пільгових категорій та за батьківські кошти збільшено до 15 грн.
З метою систематичного контролю з організації гарячого харчування суворо контролюються виконання вимог щодо організації санітарно-епідеміологічного режиму, недопущення у харчуванні дітей заборонених до реалізації продуктів, виконання санітарно-гігієнічних вимог.

У 2019-2020 навчальному році планується продовжити безкоштовне гаряче харчування для сиріт та дітей під опікою, із малозабезпечених сімей та учасників АТО.

Методична робота
Протягом 2018-2019 навчального року педагогічний колектив Підмихайлівського ліцею через мережу колективних, групових та індивідуальних форм методичної роботи працював  над вирішенням основної проблеми  закладу «Забезпечення особистісного розвитку школяра, його самовизначення, саморозвиток і самореалізація через формування системи компетентностей, здатності до життєвого проектування й успішної соціалізації в суспільстві».
Методична робота проводилась у відповідності до наказу відділу освіти Калуської райдержадміністрації № 172 від 03.09.2018 р. «Про організацію методичної роботи в ЗЗСО і дошкільних закладах району на 2018 – 2019 навчальний рік» та відповідно до наказу по школі №102 від 31.08.2018 р. «Про організацію методичної роботи з учителями школи на 2018 – 2019 навчальний рік». Головні зусилля було зосереджено на наданні реальної допомоги педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально-психологічного клімату, який би сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. 

 До основних завдань, які вирішувалися цього навчального року, належать: 

- удосконалення методичної роботи шляхом урахування особистісної компетенції кожного вчителя, впровадження інтерактивних методів проведення методичних заходів, використання новітніх освітніх технологій; 

- створення умов для підвищення професійного рівня педагогів

і рівня інформаційної компетентності для активізації  їх творчих здібностей; 

- удосконалення освітнього процесу через впровадження інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій; 

- вивчення та популяризація досвіду творчих педагогів закладу, області, України;

- поліпшення ефективності роботи вчителів у команді;
- використання різноманітних методів стимулювання педагогічних працівників з метою підвищення їх професійної кваліфікації та творчого розвитку. 

Педагогічний колектив  ліцею продовжував брати участь у проведенні експериментальних досліджень лабораторії сільської школи Інституту педагогіки АПН України. На даному етапі проведено І (аналітико – констатувальний) етап досліджень з теми «Організаційно – педагогічні та економічні засади функціонування опорних закладів освіти як центрів управління в умовах децентралізації» за програмою відділу економіки та управління ЗЗСО Інституту педагогіки НАПН України (2018 – 2020 рр.) (науковий керівник -  кандидат педагогічних наук, доцент В. В. Мелешко).
 Для забезпечення систематичного та кваліфікованого керівництва методичною роботою у школі працює методична рада, до складу якої входять директор закладу, її заступники, керівники МО вчителів початкових класів та класних керівників, практичний психолог, вчителі – методисти. Методична рада протягом навчального року координувала діяльність та визначала зміст роботи методичних структур закладу освіти. На засіданнях методичної ради розглядалися питання досвіду роботи педагогів з розвитку в учнів загальних і творчих здібностей, впровадження в практику роботи школи інноваційних педагогічних технологій, питання роботи з обдарованими дітьми, курсової перепідготовки й атестації вчителів, аналізувався стан викладання предметів. Значної уваги надавалося підготовці учнів до районного та обласного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
Провідною формою методичної роботи у школі є методичні об’єднання. Діяльність методичних об’єднань спланована на основі річного плану роботи школи, плану роботи методичної ради. Їх робота  була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку, залучення інноваційних методик до процесу формування в учнів предметних та життєвих компетентностей. Кожне з методичних об’єднань провело по 4-5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. Усі засідання ШМО були чітко продумані та охоплювали різні аспекти розвитку освіти та проблеми сьогодення.  

Методична рада відмітила ефективну діяльність таких служб як методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник – Ключук Г. В.), методичне об’єднання класних керівників (керівник – Микитин М. П.).
Порівняно з попереднім роком поширення набули нетрадиційні форми проведення засідань методичних об’єднань: круглий стіл, семінар - тренінг, творчий звіт тощо. Активну участь у декаді методичної роботи взяли  Яців Р. П., Яців Л. В., Кубрак О. П., Прокопів Г. М., Футерко І. Р., Флис Г. Б., Вальнюк Р. Я., Маланич Р. А., Микитин М. П., Лесів С. С.  У ході реалізації плану методичної роботи адміністрацією школи були проведені індивідуальні методичні консультації, оперативні інструктивно-методичні наради з вчителями, огляди новинок педагогічної літератури.

Значну роль в організації шкільної методичної роботи відіграє педагогічна рада, на засіданнях якої розглядаються питання ефективності викладання предметів, виховної роботи, впровадження перспективного педагогічного досвіду, заслуховується звіт про роботу всіх структурних підрозділів. У 2018-2019 навчальному році проведено 8 засідань.

Важливою умовою впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес є рівень сформованості інформаційної культури педагога. Більшість педагогів навчального закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. З метою вивчення інноваційних освітніх технології у січні було проведено навчально – практичного майстер –класу «Інтерактивні технології в освіті» керівником проекту «Інтерактивні технології в освіті» ТМ «Intboard» м. Київ. 

Ще одним напрямком підвищення фахового рівня педагогів школи є участь у семінарах, заходах обласного та Всеукраїнського рівнів, різноманітних проектах. Тому майже усі педагогічні працівники школи ‑ завжди активні учасники районних методичних об’єднань, де знайомилися з новинками в освіті, з новими підходами у вирішенні актуальних питань сьогодення. Під час таких заходів педагоги отримують позитивні емоції, корисну інформацію від спілкування з колегами, знайомляться з освітніми закладами та досвідом роботи колег. Участь вчителів у таких заходах дає можливість порівняти свою роботу, стимулює педагогів до професійного пошуку, бажання змін, серйозного аналізу власних проблем.

Протягом року проводились такі предметні тижні:

· Тиждень дошкілля;

· Тиждень початкової освіти

· Тиждень права

· Тиждень групи продовженого дня

· Тиждень сім’ї

· Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності

На базі ліцею було проведено:

- районний семінар-практикум вчителів історії

- районний семінар-практикум заступників директорів з навчально-виховної роботи. На базі дошкільного підрозділу було проведено районний захід «Батьківські родзинки».
Атестація педагогічних працівників 2018-2019 навчального року проходила за планом заходів з проведення атестації, який передбачає перевірку строків проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників; закріплення вчителів за членами адміністрації школи, відвідування навчальних занять представниками адміністрації, членами атестаційної комісії;  складання графіку проведення відкритих уроків учителів, які атестуються, а також позакласних заходів, вивчення рівня кваліфікації, професійної діяльності та загальної культури в педколективі, серед учнів та їх батьків. У 2019 р. було проатестовано п’ятеро  вчителів, педагог  - організатор, соціальний педагог, вихователь дошкільного підрозділу та два керівники гуртків.  З них - чотирьом вчителям підтверджено раніше присвоєну категорію «Спеціаліст вищої категорії», одному – присвоєно категорію  «спеціаліст другої категорії»,  трьом – присвоєно категорію  «спеціаліст першої категорії» , керівникам гуртків встановлені відповідні тарифні розряди.  Атестація педагогічних працівників показала бажання і готовність самовдосконалюватись, підвищувати свій методичний і фаховий рівень.  Тренінгове заняття з психологом Фіцак Н. В. стало традиційним у ході проведення атестації. Це дало можливість обмінятися досвідом роботи вчителів, презентувати свою діяльність. Протягом навчального року підвищили свою педагогічну майстерність шляхом курсової підготовки сьомеро вчителів.
Проводилися співбесіди з молодими вчителями, організовано взаємовідвідування уроків молодих вчителів та їх наставників.

Починаючи з жовтня, проводилися олімпіади, конкурси, змагання. У ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін ліцей отримав 18 призових місць та рейтинг VІІІ.

Отже, головне завдання методичної роботи в  закладі освіти– виявити і об’єктивно оцінити реальні можливості, здібності і талановитість кожного вчителя, виростити з них майстрів педагогічної справи, які забезпечать кінцевий результат – високі досягнення наших учнів. Тому необхідно надалі сприяти виробленню в учителів умінь і навичок самостійної самоосвітньої роботи, роботи над індивідуальною методичною проблемною темою, підвищувати професійну майстерність педагогічних працівників шляхом проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів.
Робота з комп’ютеризації та інформатизації навчального та управлінського процесів

Протягом 2018/2019 навчального року продовжено діяльність працівників школи з підвищення рівня оволодіння навичками роботи з комп’ютером. З цією метою було заплановано роботу кабінетів інформатики №1 та №2 з урахуванням часу індивідуальних занять учителів. Для педагогічних працівників ліцею був проведений майстер-клас «Інтерактивні технології в освіті» фахівцем з м. Києва, під час якого учасники познайомилися з технічними можлиостями інтерактивного обладнання, засвоїли інструменти базового програмного забезпечення та переваги використання сторонніх інтерактивних сервісів при створенні завдань та отримали відповідні сертифікати про участь у майстер-класі. 

В закладі освіти налаштована мережа Wi-Fi з вільним доступом, тому всі учні і працівники у зручний час можуть користуватися інтернетом. 
Протягом навчального року систематично оновлюється сайт школи, створена і постійно наповнюється фейсбук-сторінка закладу. Також ведеться робота з службовим інформаційним порталом та сайтом відділу освіти з метою зручної взаємодії з місцевими та регіональними органами освіти в школі. Проте комп’ютерна техніка закладу  застаріла, потребує оновлення, часто виходить з ладу ноутбук, принтера. 
Виховна та позаурочна діяльність

Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив ліцею  орієнтується на нормативно-правову базу з питань виховної роботи, а саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини», «Основні орієнтири вихованняучнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки, 
Для їх реалізації у школі був розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання:                                                                   патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, заходи щодо втілення національної програми «Діти України», Програми, затвердженої Міністерством освіти і науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України
 творчий розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, оволодіння народною мораллю, етикою, культурою, правами і обов’язками громадянина України.
Виховна робота педагогічного колективу була підпорядкована проблемній темі школи:«Створення умов для формування соціальної компетентності та самореалізації особистості, розвитку духовного, інтелектуального та фізичного потенціалу учня».
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом 2018-2019 навчального року здійснювалися за основними напрямками:
· ціннісне ставлення особистості до себе;
· ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей;
· ціннісне ставлення особистості до праці;
· ціннісне ставлення особистості до природи; 
· ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва; 
· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.
У основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.
Протягом 2018-2019 навчального року в  ліцеї були проведені такі заходи:
· свято Першого дзвоника 
· свято до Дня учителя «Учителю! Вклоняємось доземно перед великим іменем твоїм!»
 спортивно-патріотичні конкурси до Дня Захисника Вітчизни 
· вечір – зустріч з випусниками

· місячник «Увага! Діти на дорозі» 
· тематичні виховні години: до Дня Соборності України «Україна – соборна держава»; до Дня пам’яті героїв Крут «Крути – символ українського патріотизму»; «Людина починається з добра» (на виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів); до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав «Час і досі не загоїв рани…»; до Великодня «Не я б’ю, верба б’є, за тиждень Великдень»; до Дня пам’яті історії та культури «Сім чудес світу»; до Дня Європи «Україна – держава європейська» (класні керівники 5-11 класів);
· загальношкільний захід до Дня Героїв Небесної сотні 
· загальношкільний захід з нагоди Дня народження Т. Г. Шевченка «Шевченко – наш. Він для усіх століть…»
· виставка-конкурс «Великоднє розмаїття» 
· свято  для обдарованих ліцеїстів” Крок до зірок “
· вибори Президента шкільного парламенту 
· свято Останнього дзвоника;
· тижні безпеки життєдіяльності в період осінніх, зимових, весняних і літніх канікул.
Учні школи брали участь у заходах:
· Всеукраїнська військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура

У рамках екологічного виховання протягом 2018 -2019 навчального року відбулись   акції з благоустрою, трудові екологічні десанти з покращення прилеглої до школи території.
Правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення місячника  правових знань, профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень та негативних явищ в учнівському середовищі 
· тренінг з лідерами учнівського самоврядування класів.
Аналізуючи стан виховної роботи ліцею варто сказати, що пріоритетними на сучасному етапі є:

- використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в навчально-виховному процесі школи;

- збереження морального, фізичного та психічного здоров’я підростаючого покоління;

- виховання патріотизму, громадянських якостей особистості; 
- розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей. 
Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення
відповідних питань на засідання педагогічної ради, методичні об’єднання класних керівників. Виконуючи основні завдання виховання учнів у школі спільно з педагогічним колективом використовуємо різноманітні форми й методи роботи: колективні творчі справи, години спілкування, бесіди, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки.

Отже, виховна система нашого ліцею — це комплекс виховних цілей, спільність людей, спосіб життя учнівського колективу, всі аспекти якого підлягають одній меті, забезпечуючи у процесі свого функціонування досягнення заданого результату .

Стратегія нашої роботи - це дитина, яка повинна бути насамперед здоровою, володіти сучасними технічними засобами комунікації, зорієнтованою на професійне самовизначення, уміння робити вибір, знати та поважати закон, знати права свої та чужі.
Зміцнення матеріально-технічної бази школи.
Звіт завгоспа ліцею за 2018- 2019р.

         В плані підготовки до нового навчального року були виконані такі ремонтно-будівельні роботи:

-здійснено поточний ремонт всіх внутрішніх приміщень школи;

- поштукатурено зовнішній туалет.

 - проведено капітальний ремонт в їдальні (поставлено плитку: зал, кухня; поміняли каналізаційні труби, інвентар).

Постійно проводиться робота на подвір’ї ліцею (косіння, прибирання.)
Поточний ремонт в закладі освіти  проводився молодшим технічним персоналом ліцею, матеріали для ремонту були придбані за кошти ОТГ. Адміністрація навчального закладу разом з трудовим колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.

Щиро дякую вчителям, батькам і техперсоналу, які приклали максимум зусиль для проведення ремонтних робіт по підготовці школи до нового навчального року і виконали їх якісно та вчасно.

Школа працює в режимі стабільності. Проте, для збереження тепла та підтримання температурного режиму взимку необхідний ремонт тепломережі та  частковий ремонт теплотраси.

Адміністрація школи приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Активно проводиться робота по озелененню коридорів і класних кімнат, в якому беруть участь як школярі так і всі працівники закладу. Шкільне подвір'я доглянуте.
Охорона життя і здоров’я 

Протягом навчального року медична сестра ліцею: 

· здійснювала заходи з охорони здоров’я учнів та працівників ліцею і дотримання санітарних та гігієнічних вимог.

· брала участь в лікарському огляді учнів перед прийомом на навчання та протягом навчального року,  заповнювала довідки Ф 26, де вносила дані антронометрії і термометрії, гостроти зору та слуху: обстежені всі 208 дітей.

· надавала невідкладну медичну допомогу учням в разі гострого захворювання або травми.

· Проводила ізоляцію учнів, що захворіли на вітрянку (24.04.19р.) і вела спостереження за учнями, які були в контакті протягом 21 дня

· Організовувала проведення поточної дезінфекції.

· Брала участь в здійсненні медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів.

· проводила просвітницьку роботу серед педагогічного колективу, батьків та учнів щодо здорового способу життя, збереження психічного здоров’я, виховання здорової дитини.

· здійснювала контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у шкільній їдальні, за виконанням меню згідно перспективного меню відповідно до пори року.

· проводила профогляд учнів на коросту та педикульоз 1 раз в місяць.

· здійснювала медичний контроль за проведенням фізичного виховання в ліцеї, заключення про стан здоров’я учнів і визначення медичної групи для занять фізичним вихованням, проводила аналіз уроків фізичної культури.

· вела контроль за своєчасним проходженням медичного огляду всіма працівниками ліцею та наявність санітарних книжок у працівників під час прийому їх на роботу.

· Вела іншу поточну та звітну документацію.

Робота ЗДО «Журавлик»

Освітньо - виховна робота планувалася і проводилася по робочій програмі "Українське дошкілля".

 Серйозну увагу приділяли здоров'ю дітей і вирішуючи завдання збереження і зміцнення здоров'я дітей,у своїй роботі використовували різноманітні форми і методи: щодня проводиться ранкова гімнастика, гімнастика після сну, дихальні вправи, пальчикова гімнастика, фізкультхвилинки, дидактичні, рухливі ігри та вправи на протязі дня.

   Протягом навчального року  з великим інтересом брали участь в тематичних тижнях, а саме: "Тиждень дошкілля" (свято з клоунами, флешмоб за участю батьків "Серце віддаю дітям"); "Веселковий тиждень" ( вивчення з дітьми кольорів веселки та співвідношення їх з одягом дітей), "Тиждень здоров'» (створення фотовиставки "Ми спортсмени " та стінгазети "Здоровий спосіб життя").

     Протягом року були проведені свята, приурочені дню осені, зими та випуску дітей. Організовувались тематичні виставки ("Дари осені", "Віночок рукавичок", "Великодня писанка", "Вітання для матусь"). Стало доброю традицією ЗДО проводити свято "Мій день народження" (з  фотосесією).

   У 2018 році в групі був створений міні-музей "Кіндер - сюрприз", а також діти побували на екскурсії у шкільному музеї села. Цьогоріч у нашому садочку проводився районний семінар "Батьківські родзинки для кожної дитинки". ЗДО  взяв активну участь у цьому проєкті.

 Систематично проодилась робота  по взаємодії з батьками. Батьки охоче йшли на контакт і намагалися брати участь у всіх спільних заходах груп та ЗДО.

 Плануємо продовжувати роботу з самоосвіти у вихованні та навчанні  дітей в  дитячому садочку, підготувати групу до нового навчального року , поповнити навчально -методичну літературу, демонстраційний матеріал, предметно розвиваюче середовище.
Висновки

Демократичні перетворення, соціальні зру​шення серйозно вплинули на традиційну систему шкільної освіти, торкнувшись насамперед її концептуальних ідей. Сьогодні школі потрібно здій​снити перехід від формування особистості, яка просто володіє набором знань, до особистості мислячої, здатної активно використовувати на​буті знання у практичній діяльності. Це передба​чає побудову такого освітнього простору, у якому кожен учень може самореалізуватися, самовизна​читися, знайти себе в справі, відчути й пережити в школі під час вирішення навчальних проблем «ситуацію успіху». Методи організації шкільного життя, утвердження партнерства задля спільного успіху дали можливість створити школу як відкриту педагогічну систему, яка легко сприймає нові ідеї, продукує освітні ініціативи, відгукується на волевиявлення всіх учасників освітнього процесу.
 На виконання Національної доктрини розвитку освіти, Закону України “Про загальну середню освіту” вживається комплекс заходів щодо організації профільного навчання учнів старшої школи, зокрема, школа працює за відповідним типовим навчальним планом, програмами, підручниками та посібниками, рекомендованими для використання у профільними класах. Варіативна складова робочого навчального плану містить необхідне для реалізації біолого-хімічного профілю. Варіативна якість загальної середньої освіти забезпечується через реалізацію інваріантної та варіативної частини навчального плану. Години варіативної частини реалізуються для задоволення потреб дітей в організації компенсуючих і розвиваючих знань, посиленні окремих предметів, поглиблення їх вивчення. Варіативна частина має доповнити державний мінімум для надання більш якісної освіти і поглиблення знань кожного учня.

Проводяться необхідні інструктажі та розроблені інструкції з охорони праці з реєстрацією у відповідних журналах, забезпечуються вимоги ТБ в приміщеннях. Створені куточки з ТБ, правил дорожнього руху,  працюють дружина юних пожежних та загін юних інспекторів руху. Територія та заклад відповідають санітарно-гігієнічним нормам. Проводиться певна робота щодо економного витрачання електроенергії.
Сьогодні школа забезпечує оптимальні умови для життєтворчості; створює оптимальні умови для самореалізації особистості; формує поняття значимості української мови, як державної; утверджує здоровий спосіб життя, як невід’ємного елемента загальної культури особистості, формування її фізичних здібностей, зміцнення здоров’я.

Завдання на 2019/2020 навчальний рік:

1.    Продовжити роботу школи по реалізації освітньої програми закладу згідно нормативно законодавчої бази Міністерства освіти і науки України.

2.    Продовжити реалізацію потреб учнів та їх батьків через мережу участі у олімпіадах, конкурсах, турнірах та змаганнях для розширення учнівського кругозору та пізнавальних інтересів, участі у поєктах.
3.    Здійснювати моніторинг досягнень учнів у навчальній та позанавчальній діяльності.

4. Брати участь у експериментальній діяльності.
5. Вживати заходи щодо створення  місць у дошкільних групах закладу для задоволення потреб населення та збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою;

6. Забезпечити науково-методичний супровід впровадження нових форм Держстандартів початкової та базової освіти;

7. Сприяти організації роботи гуртків, секцій, клубів військово-патріотичного та туристсько-спортивного напрямків;

8. Активізувати проведення інноваційних виховних заходів превентивної спрямованості щодо формування здорового способу життя, профілактики нещасних випадків, забезпечення збереження життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

9. Сприяти розвитку системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, патріотично налаштованої, соціально активної, творчої особистості;

10. Забезпечити ефективну роботу психолога, соціального педагога навчального закладу щодо профілактики правопорушень та суїцидальних спроб серед дітей та учнівської молоді.
